
Le décret du 13 décembre 2022

Le décret du 13 décembre 2022 est la dernière loi importante sur le handicap.

Ce décret s’appelle 2022-1561.

Un décret est une décision prise par le Président de la République

ou le Premier ministre.

Ce décret explique :

	● les parcours professionnels des travailleurs en ESAT,

	● les nouveaux droits des travailleurs en ESAT.

Le réseau GESAT vous explique le décret 2022-1561.

Décret du 13 décembre 2022 : 
Terminer le Plan de transformation des ESAT

Ce décret termine le Plan de transformation des ESAT.

Le Plan de transformation a été étudié en 2021.

Des professionnels d’ESAT et des personnes handicapées 

ont participé au Plan de transformation.
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Ce décret veut :

	● améliorer les conditions d’accueils des travailleurs,

	● améliorer l’orientation des travailleurs,

	● simplifier le parcours professionnel des travailleurs,

	● protéger le parcours professionnel des travailleurs.

Chaque travailleur en ESAT aura son parcours professionnel.

Le parcours professionnel entre le milieu ordinaire et l’ESAT sera plus facile.

Les changements du décret 2022-1561 :

Donner de nouveaux droits aux travailleurs handicapés en ESAT

Ces nouveaux droits sont proches des droits du travail en milieu ordinaire.

	● Le droit d’avoir des congés exceptionnels :

	→ pour un mariage,

	→ pour une naissance,

	→ pour le décès d’un proche…

	● L’accès à une formation professionnelle.

	● L’élection d’un délégué qui représente les travailleurs de l’ESAT.

	● La création d’une instance mixte « Qualité de Vie au Travail (QVT) ».

      Cette instance doit :

	→ améliorer la QVT,

	→ améliorer la sécurité,

	→ améliorer l’hygiène au travail,

	→ apprendre à connaître les dangers au travail.
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	● Le travailleur handicapé doit donner son accord pour travailler le dimanche.

       Si ce travailleur accepte de travailler le dimanche, il aura droit :

	→ à un jour de repos supplémentaire,

	→ d’être mieux payé.

        Le travailleur aura les mêmes avantages s’il travaille un jour férié.

        Par exemple, travailler le 1er mai.

	● Les ESAT sont encouragés à proposer une mutuelle de santé aux travailleurs.

Le décret 2022-1561
Les changements pour les ESAT

Changer l’orientation en ESAT 
vers un « parcours renforcé de l’emploi »

Cela permet d’aider le parcours professionnel 
entre l’ESAT et le milieu ordinaire

Le travailleur handicapé en ESAT peut travailler en milieu ordinaire.

L’ESAT garde une place si le travailleur veut revenir en ESAT.

Le travailleur n’a pas besoin d’avoir l’autorisation de la MDPH.

Les travailleurs peuvent essayer de travailler en milieu ordinaire.

Ils peuvent revenir en ESAT s’ils ont des difficultés à travailler en milieu ordinaire.

Le travailleur peut revenir en ESAT si :

	● son contrat en milieu ordinaire s’arrête avant la fin du contrat,

	● c’est un contrat à durée limitée.
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Depuis le 1er janvier 2023, le travailleur handicapé peut à la fois travailler :

	● plusieurs jours en ESAT,

	● plusieurs jours en milieu ordinaire.

Le décret 2022-1561
L’insertion professionnelle 

des personnes handicapées

Ce décret permet aux personnes handicapées :

	● d’avoir accès au travail en milieu ordinaire,

	● de garder un travail en milieu ordinaire.

Le parcours professionnel doit être « fondé sur l’expression de leur propre projet ».

Cela veut dire que chaque travailleur choisit le parcours professionnel de son choix.

C’est ce que dit Geneviève Darrieussecq.

Geneviève Darrieussecq est la Ministre déléguée aux Personnes Handicapées.

Ce décret permet aussi de reconnaître le travail des ESAT.

Les ESAT travaillent depuis longtemps pour :

	● l’insertion sociale,

	● l’insertion professionnelle.
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Plusieurs choses du Plan de transformation des ESAT se font encore attendre.

Par exemple :

	● la création de carnets de parcours professionnels et de compétences.

Ce carnet permettra de connaître les qualités et les savoir-faire des travailleurs.

	● la création des postes de chargés d’insertion professionnelle en ESAT.

Les chargés d’insertion professionnelle accompagnent 

les travailleurs handicapés vers le milieu ordinaire.

Ce document a été écrit en FALC (Facile A Lire et à Comprendre).

Il a été écrit par l’atelier FALC de l’ESAT Òséa d’Antonne.
L’atelier FALC a reçu la marque Qualité de l’Unapei

Document réalisé à l’initiative du Réseau GESAT
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