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Faire grandir
la valeur par I'inclusion

Téte de réseau économique nationale des 2 400 ESAT et Entreprises Adaptées,
Hosmoz vise a soutenir I'inclusion des 170 000 professionnels en situation de handicap
qui y montent en compétences au quotidien dans plus de 200 filieres métiers.

Hosmoz accompagne depuis plus de 40 ans les entreprises et organisations publiques
a chaque étape de leur démarche d’achats inclusifs.
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PROMOUVOIR ACCOMPAGNER DEVELOPPER

la richesse de I'offre et la les ESAT-EA dans le développement les achats responsables des clients
capacité d’'innovation des de leurs affaires en réponse d leur privés et publics avec l'inclusion
2400 ESAT-EA et les savoir-faire mission d'inclusion des 170 000 comme vecteur de réussite

des professionnels en situation de professionnels en situation de économique et d'impact sociétal, en
handicap partout en France handicap qui y exercent leur métier réponse aux attentes des

consommateurs et aux
reglementations sociales et
environnementales croissantes




DEVENEZ PARTENAIRE D’'HOSMOZ

ET DEVELOPPEZ VOS ACHATS INCLUSIFS

Hosmoz accompagne les Directions Achats, Mission Handicap, Ressources Humaines, RSE,
ainsi que les prescripteurs et commerciaux des organisations privées ou publiques.

#1LE SOCLE DU PARTENARIAT AVEC HOSMOZ

SOUTENEZ ACCEDEZ A HOSMOZ.FR, REJOIGNEZ

NOS 3 MISSIONS ASSOCIATIVES LA PLATEFORME DES ACHATS INCLUSIFS UNE COMMUNAUTE DE 160 PARTENAIRES
Promouvoir la richesse de l'offre Accés premium au 1* annuaire Des événements dédiés pour vous
des 2 400 ESAT-EA exhaustif et qualifié des ESAT-EA informer et réseauter
Accompagner les ESAT-EA dans Accés d la place de marché pour Des contenus exclusifs pour animer
le développement de leurs affaires diffuser vos projets responsables votre démarche achats inclusifs
Développer les achats inclusifs des Gestion facilitée de vos prestataires Des partenaires au sein de notre
donneurs d'ordres privés et publics ESAT-EA gouvernance pour porter votre voix

#2 UN ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE SELON VOS OBJECTIFS

Construisez votre feuille de route Facilitez vos achats, vos ventes Impulsez une dynamique
et pilotez votre démarche et vos recrutements inclusifs et embarquez vos parties prenantes
STRATEGIE & IMPACT DEPLOIEMENT OPERATIONNEL ENGAGEMENT
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Identification des ESAT-EA Sourcing qualifié Animation de votre politique
parmi vos fournisseurs d’ESAT-EA achats inclusifs
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Identification de nouvelles Etude de la faisabilité Formation
opportunités d'achats inclusifs de vos projets de vos collaborateurs
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Diffusion de vos projets
et coordination des répondants
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Accompagnement accessible dans le cadre d'une convention de partenariat ou sur devis via Hosmoz Conseil. :t hosmoz



ETRE PARTENAIRE D'HOSMOZ,

CHIFFRES CLES ANNUELS ET TEMOIGNAGES

¢ 160 organisations privées et publiques partenaires

¢ +de 250 projets d’achats inclusifs accompagnés

e 37000 mises en relation entre ESAT-EA & clients sur hosmoz.fr
¢ +de 150 sensibilisations et formations

Nous avons élaboré avec Hosmoz une approche en deux temps pour accompagner le

changement et I'acculturation a des achats inclusifs, en phase avec nos ambitions

en termes d'achats responsables. Aprés des sessions dynamiques et participatives

dédiées aux référents achats des filiales du groupe, nous déployons désormais des

ateliers thématiques destinés aux équipes métiers concernées.

‘ ‘ Karen Simon, Directrice Achats Groupe d’Action Logement Groupe

Nous avons contacté notre partenaire Hosmoz car nous connaissions leur carnet

d'adresses, leur réactivité et leur professionnalisme. Cette collaboration a été

extrémement positive et je recommande & mes confréres en charge du

développement des achats aux ESAT-EA de faire appel & Hosmoz.

Laurence Hoeffling, Chargée de mission Nationale Diversité,

Développement des Achats au STPA chez Enedis a a

Notre partenariat avec Hosmoz nous a permis d'y voir plus clair sur nos
achats indirects auprés des ESAT-EA et d'identifier les secteurs que nous
pouvions développer.

Stéphanie Rigaud, Responsable Diversité & Inclusion
Enjeu Impact Positif chez Leroy Merlin

Votre contact privilégié
Claire Nicoletti
Responsable du Pdle Entreprises
& Organisations publiques
claire.nicoletti@hosmoz.fr
06 7710 08 27

;t hosmoz

www.hosmoz.fr | 25 rue de Tolbiac 75013 Paris | contact@hosmoz.fr | 01 75 44 90 00
Découvrez la vidéo manifeste d’'Hosmoz

Dans le cadre de sa démarche d'amélioration continue responsable, Hosmoz a obtenu le niveau exemplaire du label "Engagé RSE"
délivré par AFNOR Certification ainsi que la médaille d'or EcoVadis 2024.
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