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Dossier de candidature 
des Entreprises & Organismes publics 
aux Trophées Hosmoz 2026
Catégorie Achats inclusifs Grandes Entreprises et Organismes Publics > 5000

Merci de bien vouloir respecter le nombre de caractères à disposition pour exposer votre projet. Celui-ci est volontairement restreint afin d’amener des exposés synthétiques, clairs et concis. Les dossiers ne respectant pas cette demande ne seront pas pris en compte.
De la même manière, les dossiers incomplets (rubrique non remplie ou logo non remis) ou remis après la date limite du 26 mai 2026 à minuit ne seront pas pris en compte. 

1 – LE CANDIDAT 

L’entreprise ou organisme public :
Raison sociale :
Domaine d’activité : 
Effectif : 
Département :                                            Région :  

Personne contact (pour le suivi de la candidature) : 
Nom : 			Prénom :			
Mail : 			Téléphone :
Fonction :

Précisions obligatoires (pour le cas où vous serez nominé) :
Si vous êtes nominé, quelle.s personne.s présentera.ont le projet (format « pitch », en visio) le 8 septembre 2026 après-midi (2 personnes max.)
1ère personne
Nom : 			Prénom : 				
Mail : 			Téléphone :
Fonction :

Si 2ème personne. Cette 2ème personne peut être un membre de votre équipe ou un représentant d’un de vos fournisseurs ESAT/EA (professionnel en situation de handicap, responsable du projet…)
Nom : 			Prénom :				
Mail : 			Téléphone :
Fonction :
Préciser sa qualité (collaborateur, fournisseur ESAT/EA, professionnel en situation de handicap, etc.) : 

Si vous êtes lauréat, nous vous demanderons de nous préciser ultérieurement quelle.s personne.s recevra.ont le prix le 19 novembre 2026 après-midi. Il pourra s’agir d’une ou de plusieurs personnes, voire d’équipes au complet engagées dans le projet.


2 – LA STRATEGIE

2-1 Description de la stratégie achats inclusifs
Quels sont les grands axes de votre stratégie ? Quels sont les objectifs ? Quand a-t-elle été mise en place, et pour quelle durée ?
1200 caractères espaces compris maximum
Lorem ipsum dolor sit amet,consectetur adipiscing elit. Etiam et velit scelerisque felis varius lobortis. Etiam accumsan aliquam lectus vel maximus. Donec porttitor nunc non justo tincidunt, id suscipit nisi venenatis. Etiam elit felis, maximus eu pulvinar vel, euismod eget neque. Phasellus eget eleifend mi. Aliquam erat volutpat. Etiam felis elit, condimentum vitae sagittis id, ullamcorper ut risus. Quisque aliquam consequat nisi non gravida. Morbi at auctor lectus. Maecenas efficitur risus rhoncus, efficitur augue at, semper ipsum. Duis sodales vulputate lacinia. Vestibulum ante ipsum primis in faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia curae; Praesent a nisi mauris. Sed et justo nulla.Nam posuere, lacus nec cursus molestie, nisl eros dapibus tortor, hendrerit volutpat lorem purus vel quam. Fusce sodales ullamcorper nulla, sed bibendum odio consectetur a. Vivamus ornare tortor sed ipsum posuere, sit amet sagittis lectus amet sagittis lectus amet sagittis lectus. amet sagittis lectus amet sagittis lectus felis, maximus eu lectus felis, maximus e felis lectus felis, maximus eu bibendum odio consectetur a. Vivamus ornare tortor sed ipsum posuere, sit amet sagittis lectus amet.

2-2 Gouvernance et moyens
La stratégie est-elle formalisée (charte, plan d’action…) ? Quels sont les moyens mobilisés (budget, outils, personnes dédiées) ? Quelle est l’implication des parties prenantes (direction, équipes achats, fournisseurs…) ? 
800 caractères espaces compris maximum 
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Fusce accumsan in dolor vestibulum tempus. Pellentesque eu est et eros interdum aliquet vel at arcu. Orci varius natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Sed tellus erat, placerat a elit et, volutpat molestie enim. Etiam accumsan purus sit amet ligula pretium sollicitudin. Sed scelerisque scelerisque aeneavolutpat molestie enim. Etiam accumsan purus sit amet ligula pretium sollicitudin. Sed scelerisque scelerisque aenean. scelerisque scelerisque aenean scelerisque scelerisque aeneancelerisque scelerisqunascetur ridiculus mus. Sed tellus erat, placerat a elit et, volutpat molestie enim. Etiam accumsan purus sit amet ligula pretium sollicitudin. Sed scelerisque scelerisque aenean. scelerisque sceleris.

2-3 Mise en œuvre
Quels sont les process mis en place pour favoriser le recours aux fournisseurs inclusifs (sourcing…)? A quelle fréquence les équipes sont-elles sensibilisées ? Par quels moyens (visite d’ESAT/EA, ateliers…) ? 
600 caractères espaces compris maximum 
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Fusce accumsan in dolor vestibulum tempus. Pellentesque eu est et eros interdum aliquet vel at arcu. Orci varius natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Sed tellus erat, placerat a elit et, volutpat molestie enim. Etiam accumsan purus sit amet ligula pretium sollicitudin. Sed scelerisque scelerisque aeneavolutpat molestie enim. Etiam accumsan purus sit amet ligula pretium sollicitudin. Sed scelerisque scelerisque aenean. scelerisque scelerisque aenean scelerisque scelerisque aeneancelerisque scelerisqu.


2-4 Indicateurs de performance

	
	2023
	2024
	2025
	Prévision 2026
	Prévision 2027

	Votre objectif d’achats ESAT-EA
	
	
	
	
	

	Votre montant d’achats total
	
	
	
	
	

	Votre montant d’achats ESAT-EA
	
	
	
	
	

	Ratio achats ESAT-EA/achats totaux
	
	
	
	
	

	% d’évolution du montant d’achat versus n-1
	
	
	
	
	

	Nombre d’AO intégrant une clause sociale
	
	
	
	
	

	Nombre de fournisseurs ESAT-EA
	
	
	
	
	



Top 5 de vos prestations achetées auprès des ESAT-EA (en valeur) :
300 caractères espaces compris maximum 
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Fusce accumsan in dolor vestibulum tempus. Pellentesque eu est et eros interdum aliquet vel at arcu. Orci varius natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Sed tellus erat, placerat a elit et, volutpat molestie. 

Donner des exemples de projets d’achats confiés aux ESAT-EA durant la période 2023-2026
Pour chaque projet donner des indications sur le type de contrat (prestation, mise à disposition…), sa durée, son montant, son impact sur l’ESAT-EA ou votre organisation.
2100 caractères espaces compris maximum 
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Fusce accumsan in dolor vestibulum tempus. Pellentesque eu est et eros interdum aliquet vel at arcu. Orci varius natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Sed tellus erat, placerat a elit et, volutpat molestie enim. Etiam accumsan purus sit amet ligula pretium sollicitudin. Sed scelerisque scelerisque aenean.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Suspendisse urna magna, pulvinar nec varius in, vulputate ut augue. Nam fringilla sit amet felis eget sollicitudin. In non felis orci. Praesent eget nulla blandit, faucibus odio et, finibus tellus. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Etiam tempus lectus est, sit amet bibendum turpis vulputate vel. Nunc sed orci volutpat urna vehicula tincidunt et sit amet mi. Nunc hendrerit imperdiet sem, quis aliquet odio consequat in. Nam auctor purus tellus, ac sagittis ante tempor eu. Vivamus sed laoreet neque, ac lobortis eros. Sed tempus vitae dui id pulvinar. Sed bibendum semper hendrerit. Fusce ut velit fringilla, mollis ligula elementum, vestibulum felis. Sed fermentum sollicitudin felis, id luctus ante aliquet cursus. Interdum et malesuada fames ac ante ipsum primis in faucibus. Nam tempus, mi in semper consequat, metus justo lobortis nisi, non pharetra lorem velit a massa. Phasellus quis luctus nisl, eget dapibus lacus. Vivamus congue accumsan purus, ut blandit diam posuere ex. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Suspendisse urna magna, pulvinar nec varius in, vulputate ut augue. Nam fringilla sit amet felis eget sollicitudin. In non felis orci. Praesent eget nulla blandit, faucibus odio et, finibus tellus. Peleoiiuntesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Etiam tempus lectus est, siiojt amet bibendum turpis vulputate vel. Nunc sed orci volutpat urna vehicula tincidunt et sit amet mi. Nunc hendrerit amet bibendum turpis vulputate vel. Nunc sed orci volutpat urna vehicula tincidunt et sit amsdeadet.

Autres indicateurs de performance :
Impacts directs et indirects pour votre organisation et/ou vos fournisseurs ESAT-EA (ex : acquisition de nouveaux marchés, recrutement de professionnels d’ESAT-EA, marque employeur, partenariats…) ?
1100 caractères espaces compris maximum 
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Fusce accumsan in dolor vestibulum tempus. Pellentesque eu est et eros interdum aliquet vel at arcu. Orci varius natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Sed tellus erat, placerat a elit et, volutpat molestie enim. Etiam accumsan purus sit amet ligula pretium sollicitudin. Sed scelerisque scelerisque aeneavolutpat molestie enim. Etiam accumsan purus sit amet ligula pretium sollicitudin. Sed scelerisque scelerisque aenean. scelerisque scelerisque aenean scelerisque scelerisque aeneancelerisque scelerisqunascetur ridiculus mus. Sed tellus erat, placerat a elit et, volutpat molestie enim. Etiam accumsan purus sit amet ligula pretium sollicitudin. Sed scelerisque scelerisque aenean. scelerisque sceleris. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Fuse accumsan in dolor vestibulum tempus. Pellentesque eu est et eros interdum aliquet vel at arcu. Orci varius natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Sed tellus erat, placerat a elit et, volutpat molestie.

2-5 Facteurs clés de succès
Quels sont facteurs clés de succès de votre stratégie ?
450 caractères espaces compris maximum 
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Fusce accumsan in dolor vestibulum tempus. Pellentesque eu est et eros interdum aliquet vel at arcu. Orci varius natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Sed tellus erat, placerat a elit et, volutpet magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Sed tellus erat, placerat a elit et, volutpat molestietes, nascetur ridiculus mus. Seidehqryd tellus erat

2-6 Axes d’amélioration
Quels sont les axes d’amélioration de votre stratégie ?
300 caractères espaces compris maximum 
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Fusce accumsan in dolor vestibulum tempus. Pellentesque eu est et eros interdum aliquet vel at arcu. Orci varius natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Sed tellus erat, placerat a elit et, volutpat molestie. 


3 - L’ENVOI DE VOTRE CANDIDATURE 

Merci de bien vouloir nous adresser par mail à trophees@hosmoz.fr :
· Le présent dossier de candidature
· Votre logo
· 3 à 4 photos illustrant vos réalisations (facultatif)
· Tout élément qualitatif complémentaire utile (témoignage, retour d’expériences) 


Merci pour votre candidature. 
L’équipe Hosmoz
Réseau Gesat, association loi 1er juillet 1901, Hosmoz®
Obtention de la médaille Platinum EcoVadis 2025 et du niveau exemplaire du label "Engagé RSE" délivré par AFNOR Certification
25-27 rue de Tolbiac 75013 Paris - SIRET : 381 727 833 00067 - Code APE : 9499Z - TVA FR56381727833 
Déclaration d’activité enregistrée sous le n°11 75 52442 75 auprès du préfet de région d’Ile-de-France
01 75 44 90 00 - contact@hosmoz.fr - www.hosmoz.fr 
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Faire grandir la valeur par I'inclusion





